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Tel/fax (58) 684 35 80, tel. kom. 530 530 733  

e-mail: biuro@lgrkaszuby.pl 

 

 



 

 

Program  

Walnego Zebrania Członków  

Lokalnej Grupy Rybackiej KASZUBY  
 

 

 
1. Otwarcie obrad 

2. Stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał 

3. Wybór Przewodniczącego, Sekretarza i Protokolanta  

a) zgłaszanie kandydatów na Przewodniczącego, Sekretarza i Protokolanta 

b) głosowanie 

4. Przyjęcie porządku obrad  

a) przedstawienie porządku obrad 

b) dyskusja 

c) głosowanie 

5. Sprawozdanie Zarządu z działalności LGR Kaszuby za 2023 rok 

(sprawozdanie finansowe i merytoryczne) 

6. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej LGR Kaszuby za 2023 r. 

7. Dyskusja nad sprawozdaniami wymienionymi w punkcie 5 i 6 

8. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności LGR 

Kaszuby za 2023 rok 

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego                    

z działalności LGR Kaszuby za 2023 rok 

9. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności LGR 

Kaszuby  za 2023 rok  

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) przedstawienie opinii Komisji Rewizyjnej do sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia 

c) podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności 

LGR Kaszuby za 2023 rok 

10. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Zarządowi LGR Kaszuby absolutorium   

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) przedstawienie opinii Komisji Rewizyjnej do wniosku o udzielenie absolutorium 

Zarządowi LGR Kaszuby 

c) dyskusja 

d) podjęcie uchwały 

 

 



 

11. Dyskusja programowa 

a) przedstawienie przez Zarząd planu pracy LGR Kaszuby na 2024 rok 

b) dyskusja 

12. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Uchwały nr 6/I Walnego Zebrania Członków                      

LGR Kaszuby z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie określenia wysokości składek członkowskich 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

13. Podjęcie uchwały w sprawie powołania pełnomocnika ds. reprezentowania LGR Kaszuby                          

w umowach między Stowarzyszeniem a członkami zarządu oraz w sporach z nimi 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

14. Podjęcie Uchwały w sprawie odwołania członków Rady LGR Kaszuby działającej na podstawie 

przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia                  

15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające 

rozporządzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE)                     

nr 791/2007 oraz rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 oraz 

innych przepisów krajowych 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

15. Podjęcie Uchwały w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu LGR Kaszuby  

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

16. Podjęcie Uchwały w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady LGR Kaszuby  

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

17. Podjęcie uchwały w sprawie liczby członków Rady LGR Kaszuby oraz liczby przedstawicieli 

poszczególnych sektorów w Radzie LGR Kaszuby 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

18. Wybór członków Rady LGR Kaszuby 

sektor rybacki 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 



b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor gospodarczy 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor publiczny 

c) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

d) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor społeczny 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

19. Sprawy różne 

20. Wolne wnioski 

21. Zamknięcie Walnego Zebrania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uchwała nr 139/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2025 r. 
 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby za 2024 rok 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 137/XX/2024 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                    

27 sierpnia 2024 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Zatwierdza się sprawozdanie merytoryczne Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby z siedzibą  

w Chmielnie za 2024 rok. 

§2 

Sprawozdanie merytoryczne, o którym mowa w §1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały.  

§3 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE  

Z DZIAŁALNOŚCI  

LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ KASZUBY   

za 2024 rok  
 

ZADANIA 
 

I. FUNKCJONOWANIE LGR KASZUBY 

I.A ADMINISTROWANIE LGR KASZUBY 

 

I.A/1. Działalność organów LGR Kaszuby: 

 Zarząd – 6 posiedzeń  

 Komisja Rewizyjna – 1 posiedzenie 

 Walne Zebranie Członków – 2 zebrania 
 

I.A/2. Organizacja i działalność Biura LGR Kaszuby: 

 zatrudnienie pracowników: 

I – VII 2024 (5 pracowników); VIII – XII 2024 (3 pracowników 

- dyrektor biura – 1 etat (I-XII 2024) 

- referent ds. administracji i promocji – 1 etat (I-XII 2024) 

- główny księgowy – ¼ etatu (I – VIII 2024) 

- samodzielny specjalista ds. projektów – 1 etat (I – VII 2024) 

- specjalista ds. administracji i promocji (I – VI 2024)  specjalista ds. projektów/główny księgowy 

  (VII-XII 2024) – 1 etat 
 

I.A/3. Spotkania, szkolenia, konferencje ws. okresu budżetowego 2021 – 2027,  wdrażania LSR 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

I.A/4. 

Działania związane z opracowywaniem LSR na lata 2021-2027 

 Wsparcie przygotowawcze: 

- dnia 5 lutego 2024 r. został złożony wniosek o dofinansowanie na wsparcie przygotowawcze w wysokości  

25 000 zł z priorytetu 3.2 Wsparcie przygotowawcze, Fundusze Europejskie dla Rybactwa; 

- 18 czerwca 2024 r. otrzymaliśmy zaproszenie do podpisania umowy, która została podpisana 3 lipca 2024 r.; 

Data Rodzaj spotkania 

6.03.2024 r. 
Spotkanie warsztatowe z mieszkańcami, którego tematem była analiza wyników 

warsztatów SWOT i badania ankietowego 

14.03.2024 r. 
Spotkanie warsztatowe z kobietami oraz seniorami, którego tematem była analiza 

wyników warsztatów SWOT i badania ankietowego 

czerwiec 2024 r.  
Spotkania z wójtami Gmin Sulęczyno, Łęczyce, Linia, Somonino, Stężyca oraz 

Sierakowice 

13.08.2024 r. 
Spotkanie z przedstawicielami JST oraz spotkanie dla rybaków, których 

tematem była prezentacja roboczej wersji strategii 

26.08.2024 r. 

Spotkanie z przedstawicielami Instytutu Rybactwa Śródlądowego w Olsztynie w 

celu potwierdzenia oświadczeń o liczbie rybaków na obszarze oraz wysokości 

dochodów z produkcji rybackiej. Były to niezbędne załączniki do wniosku o 

wybór LSR. 

Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 139/XXI/2024 

Walnego Zebrania Członków  

LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2021 r. 



- 27 września 2024 r. został złożony wniosek o płatność, który został rozpatrzony pozytywnie w 2025 roku. 

 

  Konkurs na wybór Lokalnych Strategii Rozwoju do realizacji:    

- w dniu 8 maja 2024 r. odbyło się spotkanie on-line poświęcone omówieniu aktualnego stanu przygotowań                 

do ogłoszenia przez IZ konkursu na wybór Lokalnych Strategii Rozwoju. W spotkaniu udział wzięli 

przedstawiciele MRiRW, ARiMR oraz lokalnych grup rybackich; 

- dnia 29 maja 2024 r. ogłoszony został konkurs na wybór lokalnych strategii rozwoju (LSR) w priorytecie 3. 

programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027. Termin składania wniosków trwał od 10 lipca 

do 6 września 2024 r.;  

- 27 sierpnia 2024 r. odbyło się posiedzenia Rady LGR Kaszuby, podczas którego została zatwierdzona Lokalna 

Strategie Rozwoju na lata 2021-2027;  

- w dniu 30.08.2024 r. wysłano wniosek o dofinansowanie wraz z Lokalną Strategią Rozwoju w ramach konkursu 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 

- 5 grudnia 2024 r. otrzymaliśmy z MRiRW wezwanie do złożenia wyjaśnień w ramach ocenianej Lokalnej 

Strategii Rozwoju. Uzupełnienia i wyjaśnienia przekazano elektronicznie w dniu 09.12.2024 r. 

- dniu 23.12.2024 r. na stronie MRiRW została opublikowana uchwała dotycząca wyników oceny Lokalnej 

Strategii Rozwoju LGR Kaszuby. Uchwałą Komitetu Strategia uzyskała 109 punktów, a liczba zdobytych 

punktów była maksymalna przy uwzględnieniu kryteriów dotyczących rybackości obszaru.    
 

I.A/5. Kontrole przeprowadzone w LGR Kaszuby 

 04.04.2024 r. – została przeprowadzona kontrola dotycząca wniosku o płatność końcową w ramach kosztów 

bieżących i aktywizacji w 2023 r.; 
 

I.A/6. Monitoring i ewaluacja 

 Na bieżąco prowadzony jest monitoring z zakresu wydatkowania środków oraz realizacji wskaźników w ramach 

LSR (umowy o dofinansowanie z Beneficjentami, zadanie w zakresie aktywizacji i kosztów bieżących, projekty 

współpracy) 
 

I.B  DZIAŁANIA INFORMACYJNE I SZKOLENIOWE 

 

I.B/1. Usługi doradcze, szkoleniowe, edukacyjne w formie indywidualnych konsultacji, świadczone przez 

pracowników Biura 

 udzielanie konsultacji i informacji w siedzibie LGR Kaszuby 
 

I.B/2. Rozmowy telefoniczne, konsultacje za pośrednictwem poczty elektronicznej 

 udzielanie konsultacji i informacji za pośrednictwem rozmów telefonicznych oraz poczty elektronicznej 
 

I.B/3. Strona internetowa www LGR, profile społecznościowe LGR (Facebooku, Instagram, LinkedIn) 

 przekazywanie treści na temat działalności LGR Kaszuby poprzez stronę internetową oraz profile społecznościowe 
 

I.B/4. Listy mailingowe do poszczególnych grup odbiorców 

 działania polegające na przekazywaniu wiadomości mailowych dotyczących działalności LGR Kaszuby                               

np. w ramach konsultacji społecznych dotyczących proponowanych zmian w LSR, procedurach, kryteriach wyboru 

operacji 

I.B/5. Udział w wydarzeniach organizowanych na terenie objętym LSR i poza nim 
  



 

I.B/9. Rozpowszechnianie materiałów i gadżetów informacyjno–promocyjnych (publikacje, ulotki, mapy, bruliony, 

balony, itp.) 
 

Data Rodzaj spotkania 
 

24.03.2024 r.  Event wielkanocny w Galerii Kościerskiej 

01.06.2024 r.  Piknik Wędkarski z okazji Dnia Dziecka na Wyspie Łabędziej w Kartuzach 

06.07.2024 r.  XIX Festiwal Kultury Łowieckiej Knieja 2023 w Sierakowicach 

25.09.2024 r. Targi Turystyczne w PCKZiU w Pucku 

14.12.2024 r. Trzeci Ogólnopolski Turniej Karate i Tameshiwari w Chmielnie 

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA STOWARZYSZENIA LGR KASZUBY              
 

II/1. Centrum Promocji i Edukacji LGR Kaszuby 

 zajęcia edukacyjne w sali multimedialnej/interaktywnej m.in. z zakresu ekologii i ochrony przyrody; 

 projekcje bajek oraz filmów przyrodniczych w 3D w sali wielofunkcyjnej 
 

II/2. Odpłatna i nieodpłatna działalność statutowa 

 warsztaty plastyczne malowania na szkle, kubkach, torbach ekologicznych, itp.; 

 warsztaty mydeł i świec, decoupage, filcowania na sucho, ceramiczne; 

 zajęcia z ekologii. 
 

Łącznie Centrum Promocji i Edukacji LGR Kaszuby w Chmielnie w 2024 roku odwiedziło ok. 1 411 osób, w tym: 

 Turyści, Mieszkańcy obszaru LGR Kaszuby; 

 Wnioskodawcy, Beneficjenci; 

 Grupy szkolne i przedszkolne z następujących miejscowości: Rokity, Borzestowo, Sierakowice, Mirachowo, 

Chmielno, Miastko, Jelonko, Chwaszczyno,  Strzebielino, Kartuzy, Pępowo, Kostkowo, Przodkowo, Korne, 

Kamienica Królewska, Kolonia;  

 Fundacja Szczęśliwa Przystań Kościerzyna, ORW Szklana, SOSW Kartuzy, SOSW nr 1 w Gdyni, 

Powiatowe Centrum Kształcenia Specjalnego w Wejherowie; 

 Delegacja z Ukrainy;  

 Uczestnicy obozów, wycieczek, kolonii: w tym m.in. dziecięca kadra Arka Gdynia, Flauta Gdynia itp.; 

 Uczestnicy zebrania sołeckiego, XXII Dyktanda Kaszubskiego w Chmielnie; 

 Uczestnicy Walnego Zebrania Członków LGR 
 

II/3. Inicjatywy lokalne na rzecz dialogu obywatelskiego i zwiększania udziału lokalnych społeczności, w tym 

rybaków, w rozwoju lokalnym i zarządzaniu zasobami rybołówstwa  

 Współorganizacja wraz z Kaszubską Fundacją Nasza Checz oraz Stowarzyszeniem Katolickie Dzieło Świętych 

Apostołów Piotra i Pawła w Chmielnie imprezy plenerowej pt. „Święto Piotra Patrona Rybaków” w dniu 

29.06.2024 r. 
 

 

III. PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ LGR KASZUBY  
 

III/1. Wsparcie przygotowawcze w zakresie Priorytetu 3. Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na 

obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich        

i sektora akwakultury objętego programem Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027 

 Wsparcie przygotowawcze w ramach Priorytetu 3. finansowany przez ARiMR 

 



Cel zadania: Sprzyjanie zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, wyspiarskich                      

i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich i sektora akwakultury. 

 

Wartość dofinansowania: 25 000,00 zł 

Termin realizacji: 04.07.2023 r. – 31.08.2024 r. 

 

 

 

III/2. „Dzień Kobiet z Ikrą” 

 Projekt realizowany w ramach zadań publicznych współfinansowanych przez Gminę Chmielno. 
 

Cel zadania: integracja i wzmocnienie więzi międzypokoleniowych mieszkanek Gminy Chmielno. 
 

Wartość dofinansowania: 4 000,00 zł 

Termin realizacji: 01.03.2024 r. – 31.03.2024 r. 
 

Spotkanie (wieczór) pn. „Dzień Kobiet z Ikrą” odbyło się w dniu 14.03.2024 r. i organizowane było przez 

Lokalną Grupę Rybacką Kaszuby. Spotkanie, w którym przewidywało się udział ok 50 osób, było otwarte            

i skierowane do Kobiet zamieszkujących Gminę Chmielno. W związku z powyższym, grupą docelową Zadania 

były głównie seniorki z obszaru Gminy Chmielno, ale również kobiety w średnim wieku czy nastolatki. 

Zainteresowanie inicjatywą przeszło nasze najśmielsze oczekiwania…. W wydarzeniu udział wzięło ponad 80 

kobiet, co znacząco świadczy o potrzebie organizacji tego typu wydarzeń. Projekt został zakończony                            

i rozliczony. 
 

III/3. PIKNIK EKOLOGICZNY – kształtowanie postaw proekologicznych wśród dzieci i młodzieży z obszaru   

Gminy Chmielno 

 Projekt realizowany w ramach zadań publicznych współfinansowanych przez Gminę Chmielno. 

Cel zadania: promocja Gminy Chmielno poprzez prezentację i przybliżenie oraz przypomnienie mieszkańcom Gminy jej 

bogactwa, tradycji, kultury kaszubskiej, a w szczególności umożliwienie zdobycia wiedzy, wymiany informacji                          

i doświadczeń oraz wzmocnienie świadomości ekologicznej poprzez niestandardową formę edukacji.  
 

Wartość dofinansowania: 4 000,00 zł 

Termin realizacji: 01.04.2024 r. – 30.06.2024 r. 
 

Jednodniowy ekologiczny piknik wraz z warsztatami o tematyce związanej z ochroną środowiska odbył się                   

w dniu 07.06.2024 r. Impreza, w której przewidywało się udział ok 100 osób, była otwarta i skierowana głównie 

do dzieci i młodzieży. W związku z powyższym grupą docelową zadania były w głównej mierze dzieci i młodzież 

z obszaru Gminy Chmielno, a także dorośli, będący pośrednimi odbiorcami, z uwagi na rozpowszechnienie 

materiałów informacyjno-edukacyjno-promocyjnych zakupionych w ramach realizacji projektu. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

WYDATKI 2024 r.*:   

  

I. Działalność statutowa Stowarzyszenia LGR Kaszuby, w tym: 377 906,47 

A) KOSZTY FUNKCJONOWANIA BIURA LGR oraz UTRZYMANIA 

OBIEKTU CPIE W CHMIELNIE  
369 864,20 

1) Koszty pracowników biura (wynagrodzenia, ZFŚS, badania medycyny pracy, 

szkolenia, podróże służbowe,  itp.) 
279 191,31 

2) Koszty utrzymania obiektu, usługi telekomunikacyjne, bankowe, prąd, woda, 

dzierżawa, ogrzewanie, wywóz śmieci, ochrona, konserwacja windy itp. 
43 138,56 

3) Koszty Zarządu, Rady LGR, Walnego Zebrania Członków  (w tym diety Zarządu, 

wynagrodzenia Rady, koszty podróży, poczęstunku, itp..) 
28 413,80 

4) Pozostałe koszty (art. spożywcze, mat. biurowe, środki czystości, materiały na 

warsztaty, opłata za domenę internetową, koszty reprezentacji i reklamy, 

ubezpieczenia majątkowe) 

19 120,53 

B) POZOSTAŁE KOSZTY DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 8 042,27 

II.   Projekty zrealizowane przez LGR Kaszuby (wydatki finansowe) 33 042,27 

1) Wdrażanie i realizacja LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 2021-2027 25 000,00 

Wsparcie przygotowawcze 25 000,00 

2) „Dzień Kobiet z Ikrą” 4 020,06 

a) Dofinansowanie w ramach zadań publicznych Gminy Chmielno 4 000,00 

b) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 20,06  

3) PIKNIK EKOLOGICZNY – kształtowanie postaw proekologicznych wśród dzieci i 

młodzieży z obszaru   Gminy Chmielno 
4 022,21 

a) Dofinansowanie w ramach zadań publicznych Gminy Chmielno 4 000,00 

b) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 22,21 

RAZEM (I-II) 402 906,47 

* koszty poniesione w 2024 roku – sporządzono na podstawie danych z wniosków o płatność/ 

sprawozdań poszczególnych projektów oraz salda początkowego i końcowego na rachunku 

bankowym i w kasie 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uchwała nr 140/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2025 r. 

 
 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby za 2024 rok 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 137/XX/2024 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia            

27 sierpnia 2024 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Zatwierdza się sprawozdanie finansowe Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby z siedzibą  

w Chmielnie za 2024 r. składającego się z: 

1) Bilansu –stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej uchwały 

2) Rachunku zysków i strat –stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej uchwały 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała nr 141/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2025 r. 
 

w sprawie udzielenia Zarządowi Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby absolutorium 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 oraz §14 ust.8 pkt.5 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą 

nr 137/XX/2024 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka 

Kaszuby z dnia 27 sierpnia 2024 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Udziela się absolutorium z wykonania obowiązków w 2024 r. Zarządowi Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby w składzie: 

1. Stanisław Klimowicz - Prezes Zarządu 

2. Maciej Czapiewski - Wiceprezes Zarządu 

3. Janusz Bystron - Członek Zarządu 

4. Hanna Kajeta - Członek Zarządu 

5. Anna Król  - Członek Zarządu 

6. Jan Marciński  - Członek Zarządu 

7. Zdzisław Okrój  - Członek Zarządu 

8. Ewelina Pobłocka - Członek Zarządu 

9. Kinga Zaworska - Członek Zarządu 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

Uchwała nr 142/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2025 r. 
 

 

 

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby 
 

Na podstawie §12 ust.2 pkt. 4) Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 137/XX/2024 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia            

27 sierpnia 2024 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Przyjmuje się zmieniony Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby, 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regulamin 

Rady Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby 

z siedzibą w Chmielnie 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik  

do Uchwały nr 142/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków 

 LGR Kaszuby 

z dnia 24 czerwca 2025  r. 

 



 

I Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby, zwana dalej Radą działa                            

na podstawie przepisów prawa, a w szczególności: 

1) ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, 

z późn. zm.),  

2) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 

2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 

na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami            

i Polityki Wizowej  

3) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1139 z dnia 7 lipca 2021 

r. ustanawiające Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury oraz zmieniające 

rozporządzenie (UE) 2017/1004 

4) Ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrównoważonego rozwoju sektora 

rybackiego z udziałem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego  i Akwakultury 

na lata 2021–2027 

5) statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka  Kaszuby z dnia 10 grudnia 2015r.  

6) niniejszego Regulaminu, 

7) uchwał organów Stowarzyszenia. 

 

§ 2 

1. Do kompetencji Rady należy uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, 

uchwalanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji do dofinansowania oraz 

uchwalanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru projektów grantowych grantobiorców 

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriów wyboru operacji do dofinansowania 

i kryteriów wyboru grantobiorców. 

2. Rada jest organem, do którego wyłącznych kompetencji należy wybór operacji                          

do dofinansowania oraz wybór grantobiorców w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju. 

 

§ 3 

1. Rada składa się z od dwunastu do trzydziestu trzech osób. 

2. W skład Rady wchodzą Przewodniczący oraz od jednego do trzech Zastępców 

Przewodniczącego. 

3. Rada wybiera na pierwszym posiedzeniu, ze swojego składu Przewodniczącego oraz                 

od jednego do trzech Zastępców Przewodniczącego. Wyboru dokonuje Rada                                

w głosowaniu spośród nieograniczonej liczby kandydatów spośród członków Rady. 

4. Liczbę Zastępców Przewodniczącego ustala Rada w głosowaniu jawnym. 

 

II. Tryb odbywania posiedzeń Rady oraz podejmowania uchwał 

 

§ 4 

1. Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Stowarzyszenia. 

2. W przypadku wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii,                           

o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, posiedzenia Rady mogą odbywać się                                     

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Informacja o wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej, zawierająca dokładny opis sposobu uczestnictwa                  



i wykonywania prawa głosu, wskazywana jest w zawiadomieniu o zebraniu. 

Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

Rady odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 

3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia. 

3. Posiedzenie zwołuje i ustala porządek obrad Przewodniczący Rady lub jeden                            

z Zastępców Przewodniczącego Rady. 

4. Z wnioskiem o zwołanie Rady, może wystąpić co najmniej trzech jej członków lub Prezes 

Zarządu LGR Kaszuby. W wyżej określonym przypadku Rada zwoływana jest w terminie 

nie dłuższym niż siedem dni od wystąpienia. W przypadku jego nie zwołania w tym 

terminie przez Przewodniczącego lub Zastępcę Przewodniczącego Rady, Radę zwołuje 

Prezes Zarządu Stowarzyszenia w terminie trzech dni.  

5. Posiedzenia mogą być zwoływane pisemnie lub w każdy inny sposób zapewniający 

zawiadomienie o terminie, miejscu oraz przedmiocie obrad. Szczegółowe zasady 

zwoływania i organizacji posiedzeń Rady określone zostaną w Regulaminie 

organizacyjnym dotyczącym zasad i procedur funkcjonowania Rady LGR Kaszuby. 

6. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego 

Rady upoważniony przez Przewodniczącego Rady. 

7. W przypadku zwołania Rady przez Prezesa Zarządu w trybie określonym w ust. 3, 

otwiera on posiedzenie Rady i przekazuje przewodniczenie obrad obecnemu 

Przewodniczącemu lub jednemu z jego Zastępców lub w przypadku ich nieobecności 

jednemu z członków Rady. 

8. Przed otwarciem posiedzenia członkowie Rady potwierdzają swoją obecność podpisem  

na liście obecności (w przypadku wykorzystania środków komunikacji elektronicznej 

obecność członka Rady na posiedzeniu potwierdza Przewodniczący Rady lub Zastępca 

Przewodniczącego Rady upoważniony przez Przewodniczącego Rady). 

9. Posiedzenia Rady są protokołowane. Szczegółowe zasady protokołowania posiedzeń 

Rady określone zostaną w Regulaminie organizacyjnym dotyczącym zasad i procedur 

funkcjonowania Rady LGR Kaszuby. 

10. Przewodniczący Rady lub upoważniony Zastępca Przewodniczącego Rady: 

1) kieruje obradami posiedzenia i czuwa nad przestrzeganiem porządku obrad, 

2) udziela głosu, 

3) przyjmuje wnioski, 

4) zarządza głosowanie i stwierdza podjęcie uchwał, 

5) oblicza głosy oddane przy podejmowaniu uchwał, 

6) czuwa nad przebiegiem głosowania. 

 

§ 5 

1. W posiedzeniach Rady biorą udział członkowie Rady.  

2. Przewodniczący Rady lub jego Zastępca może zaprosić na posiedzenie Rady osoby                      

z poza jego członków, mogą one brać udział w posiedzeniu Rady z głosem doradczym. 

3. Nad prawidłowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji oraz grantobiorców, 

poprawnością dokumentacji i zgodności formalnej czuwają pracownicy Biura LGR 

Kaszuby. czuwa Komisja, biorąca udział w posiedzeniach Rady, powołana przez Zarząd 

LGR Kaszuby. W skład Komisji wchodzą 2 pracownicy Biura LGR Kaszuby.  

 

§ 6 

1. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów Członków Rady obecnych na posiedzeniu, 

przy obecności co najmniej połowy składu Rady, w tym Przewodniczącego lub jednego  

z Zastępców Przewodniczącego. Każdy z członków Rady ma jeden głos. 



2. W przypadku braku kworum uchwały zapadają zwykłą większością głosów bez względu 

na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania członków, na następnym posiedzeniu   

w terminie ustalonym na pół godziny po pierwszym terminie. 

3. Uchwały Rady związane z oceną i dokonywaniem wyboru operacji do dofinansowania  

oraz oceną i wyborem grantobiorców w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 

zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania członków Rady, w tym przy obecności 

Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego Rady.  

4. Uchwały Rady związane z oceną i dokonywaniem wyboru operacji do dofinansowania 

oraz oceną i wyborem grantobiorców w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, 

zapadają w głosowaniach z zachowaniem parytetu, co oznacza, że żadna grupa interesu 

rozumiana minimum jako grupa przedstawicieli danego sektora (społecznego, 

gospodarczego, publicznego, rybackiego) nie posiada więcej niż 49% praw głosu.   

5. Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym. 

6. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 

7. Uchwały Rady mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali prawidłowo 

zawiadomieni o posiedzeniu Rady. 

 

III Szczegółowe zasady uchwalania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 

przyjętych procedur wyboru operacji do dofinansowania w ramach jej wdrażania  

 

§ 7 

1. Rada zobowiązana jest do opracowania i przyjęcia szczegółowego regulaminu 

obejmującego zasady i procedury funkcjonowania Rady przy wsparciu Biura                           

tj. Regulaminu organizacyjnego dotyczącego zasad i procedur funkcjonowania Rady 

LGR Kaszuby, uwzględniającego w szczególności:  

1) opis sposobu udostępniania procedur do wiadomości publicznej, 

2) zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji i grantobiorców projektów 

grantowych (ocena wniosków, dokumentowanie oceny, wzory dokumentów), 

3) sposób organizacji naborów wniosków (tryb ogłaszania, czas trwania naboru, 

miejsce składania wniosków), 

4) zasady podawania do publicznej wiadomości protokołów z posiedzeń dotyczących 

oceny i wyboru operacji oraz grantobiorców projektów grantowych, zawierających 

informacje o wyłączeniach z procesu decyzyjnego, 

5) szczegółowy sposób informowania o wynikach oceny operacji i zadań projektów 

grantowych, 

6) szczegółowy sposób informowania o możliwości skutecznego wniesienia protestu, 

7) prowadzenie rejestru interesów członków Rady, pozwalającego na identyfikację 

charakteru powiązań z wnioskodawcami/projektami lub grantobiorcami, 

8) opis sposobu postępowania w przypadku rozbieżnych ocen w ramach kryteriów 

wyboru operacji i projektów grantowych, 

9) zapewnienie stosowania procedur, które są zgodne z obowiązującymi przepisami, 

niedyskryminujące, przejrzyste, pozwalające uniknąć konfliktu interesów oraz 

zapewniające zachowanie parytetu sektorowego w poszczególnych głosowaniach 

Rady podczas oceny i wyboru operacji/zadań projektów grantowych i szczegółowo 

regulujące sytuacje wyjątkowe (np. sposób postępowania w przypadku, gdy kilka 

operacji lub zadań projektów grantowych otrzymało jednakowa liczbę punktów 

podczas oceny), 

10) zapewnienie stosowania tych samych, zrozumiałych kryteriów oceny w całym 

procesie wyboru operacji i grantobiorców w ramach danego naboru, 

11) zapewnienie wyłączenia członka Rady od podejmowania decyzji w sprawie wyboru 

operacji lub grantobiorców projektów grantowych w szczególności w razie ubiegania 

się o dofinansowanie tej operacji lub projektu grantowego przez tego członka Rady, 

jego krewnego, powinowatego do drugiego stopnia pokrewieństwa lub małżonka, 



osobę związaną z członkiem Rady z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

osobę której pełnomocnikiem jest członek Rady i przez korporacyjną osobę prawną, 

której członkiem jest członek Rady, a także w innych przypadkach, jeżeli zostanie 

uprawdopodobnione istnienie okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości              

co do bezstronności członka Rady, 

12) sposób ustalania niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru 

operacji i grantobiorców, adekwatnych do analizy SWOT opracowanej przez LGR 

Kaszuby, mierzalnych i możliwych do weryfikacji,  

adekwatność kryteriów wyboru operacji i projektów grantowych do analizy SWOT 

opracowanej przez LGR Kaszuby, 

13) zapewnienie mierzalności i możliwości weryfikacji kryteriów wyboru operacji i 

projektów grantowych, 

14) zapewnienie tworzenia i zmiany kryteriów oceny operacji i projektów grantowych                

z udziałem lokalnej społeczności. W uzasadnionych przypadkach postanowienia 

szczegółowego regulaminu, o którym mowa w ust. 1 mogą odbiegać od postanowień 

niniejszego regulaminu, nie mogą jednak naruszać statutu LGR Kaszuby. 

2. Rada ma prawo wystąpić do Zarządu LGR Kaszuby o wsparcie w opracowaniu 

szczegółowego regulaminu, o którym mowa w ust. 1, a Zarząd zobowiązany jest takiego 

wsparcia udzielić, w zakresie niezbędnym do prawidłowego jego przygotowania. 

 

IV. Postanowienie końcowe 

 

§ 8 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków,                            

z wyjątkiem zmian, do których wprowadzenia wzywa Instytucja Zarządzająca 

priorytetem  3. programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027, których 

to wprowadzenie do niniejszego Regulaminu powierza się Zarządowi LGR Kaszuby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała nr 143/XXI/2025 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2025 r. 

 
w sprawie zmiany uchwały nr 116/XVII/2022 Walnego Zebrania Członków LGR 

Kaszuby z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie w sprawie zasad wynagradzania członków 

organów stowarzyszenia  i zasad zwrotu ponoszonych przez nich kosztów w związku                  

z pełnieniem funkcji w tych organach 

 

Na podstawie §17 ust.1 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 137/XX/2024           

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                      

27 sierpnia 2024 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Członkom organów LGR Kaszuby tj. Zarządowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej, 

przysługuje od LGR Kaszuby zwrot kosztów przejazdów w związku z pełnieniem funkcji 

w tych organach w wysokości ustalonej aktualnie obowiązującym rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wysokości oraz warunków ustalania 

należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 

samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju. 

 

2. Prezesowi Zarządu LGR Kaszuby przysługuje  miesięczne wynagrodzenie (dieta) z tytułu 

pełnienia funkcji Prezesa Zarządu w wysokości 2 000 zł brutto, wypłacane na koniec 

miesiąca. 

 

3. Członkom Rady LGR Kaszuby przysługuje od LGR Kaszuby wynagrodzenie (dieta)                          

z tytułu pełnienia funkcji w Radzie LGR Kaszuby w formie: 

1) świadczenia w wysokości 20 zł brutto dla Przewodniczącego/Zastępcy 

Przewodniczącego za nadzór nad prawidłowością przeprowadzenia przez 

pracowników biura wstępnej weryfikacji wniosków o dofinansowanie poprzez 

akceptację kart weryfikacji poszczególnych wniosków o dofinansowanie operacji; 

2) świadczenia w wysokości 50 zł brutto za opinię/ocenę każdego wniosku                               

o dofinansowanie operacji, złożonych w terminie określonym w informacji                       

o możliwości składania wniosków o dofinansowanie za pośrednictwem                          

LGR Kaszuby; 

3) świadczenia w wysokości 50 zł brutto za opinię/ocenę każdego wniosku                       

o powierzenie grantu, złożonych w terminie określonym w informacji o możliwości 

składania do LGR Kaszuby wniosków o powierzenie grantu. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 
 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  
 


